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Ata nimero 01 -Jiri do Concurso para contratagio de um posto de
trabalho na categoria da Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabatho em fungdes
piblicas por tempo indeterminado

Aos 16 dias do més de maio de 2019, reuniu o jlri nomeado para o procedimento
concursal para admissdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, constituido pelos seguintes elementos: Mariana Régo -
Presidente; Maria Manuela Oliveira - 1° Vogal efetiva; Maria Celeste Costa - 2*Vogal

efetiva. —

Ordem de trabalhos: ——
Ponto 1 - Elaboragdo e aprovagdo do aviso de abertura do concurso. -----------

Ponto 2 - Critérios de admissdo e exclusdo de candidatos.

Ponto 3 - Métodos de selecdio dos candidatos.

Ponto 4 - Instrumentos e Critérios de avaliagdo.

Ponto 5 - Classificagdo final.

Ponto 1 - Foi elaborado o aviso de abertura a submeter a aprovagdo do Diretor da

Escola Artistica de Soares dos Reis. O aviso consta do anexo 1 desta ata da qual faz

parte integrante. ----------c-comcmmcomcccmcm oo

Ponto 2 - Critérios de admissdo e exclusdo dos candidatos:

2.1. Critérios de admissdo: -

¢ Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17 da LTFP, nomeadamente:
* Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdio, por

convengdo internacional ou lei especial. ------
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18 anos de idade completo, ------

Ndo inibigdo do exercicioc de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde a desempenhar. --- -
Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes. ---

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. --- -

Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento) ou nivel de qualificagdo certificado por entidades competentes,
a que corresponde o grau de complexidade 1, de acorde com o previsto na

alinea a) do n.° 1 do artigo 86 da LTFP. aan

2.2. Critérios de exclusdo - ndo podem ser admitidos os candidatos que: ------------

Ndo preencham os requisitos exigides no art.17 da LTFP.

Sejam aposentados da Caixa Geral de Aposentagdes, bem como os
beneficidrios de pensdes de reforma pagas pela seguranga social que se
encontrem nas condigdes previstas no artigo 5° da Lei n°11/2014 de 6 de

margo. e =

Tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejam
legalmente impedidos de exercer as referidas fungdes por ndéo terem
atingido o limite temporal para poderem voltar a exercer as referidas

fungdes, -

Cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de

trabalho previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

No dmbito do programa de regularizacle extraordindria dos vinculos
precdrios na Administragdo Publica (PREVPAP), aguardem conclusdo do

correspondente procedimento que sé a eles diga respeito, na sequéncia de
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parecer da CAB da respetiva drea governamental, homologado pelos membros

do Governo competentes, -------r—reerrem e oo

Ponto 3 - Os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sdo a prova de conhecimentos
(PC) e a avaliagdic psicoldgica (AP), nos termos do art.36° da LTFP e do artigo 5° da

Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril e ainda uma entrevista de avaliagdo de

competéncias (EAC). ------------c-emmeocomcmmmeuen-
Contudo para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situaclo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigto, competéncia ou atividade,

os métodos de selegdo a aplicar sdo a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de

avaliagdo de competéncias (EAC).- ---

Ponto 4 - Os instrumentos e critérios de avaliagdo sdo os seguintes:

1. A prova escrita de avaliacdo de conhecimentos serd valorada de 0 a 20

valores, com expressdo até ds centésimas. -

2. Tipo, forma e duragdo da prova: a prova de conhecimentos (gerais e
especificos), de realizagdio individual, numa dnica fase, serd de natureza
tedrica, sob a forma escrita, com a duracdo mdxima de 60 minutos, visando
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais. Estard dividida
em trés partes: a primeira e segunda partes incluirdio itens de selegdo, de
resposta restrita, valorados em 15 valores; a terceira parte incluird um item

de resposta extensa, valorado em 5 valores. e

3. Temas da prova de conhecimentos: contelidos de natureza genérica
relacionados com o exercicio das fungdes - direitos e deveres; conteldos de
natureza especifica - aplicagdo de conhecimentos a situagbes concretas e &

resolugdo de problemas, no dmbito da atividade profissional, nomeadamente

We
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o adequado conhecimento da lingua portuguesa; conteddos relativos ao

conhecimento da escolg, -~~-=-=-memmeasmaccmc e ————————

4. Serd garantido o anonimato na corregdo da prova. Os candidatos que ndo
obtenham 9,5 valores na primeira e segunda partes da prova serdo excluidos.-
5. Bibliografia necessdria: Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril; Lei n°
35/2014 de 20 de junho; Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro; Lei n.° 66 -
B/2007 de 28 de dezembro; Projeto Educativo da Escola Artistica de Soares

dos Reis.~- -

(B) Avaliagdo Psicoldgica: ~~==emmemrecmcrcrcccccacaccn e c e

1. A avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido, podendo comportar uma

ou mais fases e serd efetuada pelo psicélogo em exercicio de fungdes na

Escola Artistica de Soares dos Reis, ~=======m=eemmemcome oo

(C) Avaliagdio curricular: ----------—---— o rcceeeee

1. A avaliagdio curricular visa analisar a qualificagtio dos candidatos, ponderando

os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar e que,

obrigatoriamente, sdo os seguintes:
1.1, Habilitagde Académica de Base (HAB) ou nivel de qualificagdo certificado

por entidades competentes; Experiéncia Profissional (EP); Formacdo

Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). -----------------—-

2. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de O a 20 valores com
valoracdo ds centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classifica¢Ges dos elementos avaliados, de acordo com

a seguinte férmula: AC=(HAB+2EP+FP+AD)/5 --

&
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2. 1 A avaliagdo académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a

seguinte pontuagdo:--- e ———- -

.
(.

iv.

20 valores - 12° ano de escolaridade ou superior. --

18 valores - 11° ano de escolaridade. -- S ——.

16 valores - 10° anc de escolaridade, —----- —

10 valores - escolaridade obrigatdria inferior ao 10° ano. ----------------

2.2. - A experiéncia profissional (EP} serd graduada de acordo com a seguinte

PONTUAGAD - === == o mm o e oo e e e e e

I s

V.

20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes
inerentes & carreira e categoria conforme descritas no aviso de

abertura. --- -

18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos, no exercicio de
fungdes inerentes d carreira e categoria conforme descritas no aviso de

abertura. -

16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes
inerentes 4 carreira e categoria conforme descritas no aviso de

abertura. ---- e

12 valores - sem experiéncia no exercicio de funges inerentes d carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura, ----------

10 valores - sem experiéncia profissional. ---------==-=-mmcmcmcecmeceeoo-

2.3. A formagdo profissional (FP) serd classificada de acorde com a seguinte

pontuagdo: ---

20 valores - formagdo diretamente relacionada com a drea funcional, com

valor igual ou maior que 60 horas.
18 valores - formagdo diretamente relacionada com a érea funcional, com

menos de 60 horas., -
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iii. 14 valores - formagdo indiretamente relacionada com a drea funcional

com valor igual ou maior que 60 horas, -------
iv. 12 valores - formacdo indiretamente relacionada com a drea funcional,

com menos de 60 horas, ----=-=--=-m=mmmmmeemee e e e

v. 10 valores - sem formacdo. -—-

2.4. Avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao iltimo periodo, ndo superior a
trés, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, serd classificada de acordo

com a sequinte férmula - AD= 4{(A+B+C)/3], em que A, B e C referem-se ds

pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos dltimos anos. -
Os candidatos que ndo tenham avaliagdo de desempenho, ou tendo, ndo seja em

atividades idénticas ds do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste

pardmetro com 13 valores. ——
(D) A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): ====n-m-mmmmommmmm-
1. A entrevista serd avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.-
2. A EAC serd aplicada apenas aos primeiros 10 (dez) candidatos, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta do(s)

método(s) de selegdo aplicado(s) em primeiro lugar até que a vaga que deu origem

ao processo concursal seja preenchida.- ---
Ponto 5 - A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo ds centésimas em resulfado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método através de uma
das seguintes formulas, conforme o método de selecdo utilizado:

CF=0,40PC+0,25AP+0,35EAC ou CF=0,60AC+0,40EAC.
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E nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata que, depois de lida e

A presidente:

vogal

“ vogal e sec ‘2&; 4\{{ : " ‘
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